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1. Общие положения
1.1. Положение о системе оценки качества образования (далее - ШСОКО) в МБОУ «Храбровская СОШ» (далее — Положение) определяет единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования.

1.2. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе педагогических работников, работающих по совместительству.

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:

образование – целенаправленная деятельность по обучению и воспитанию, личностному развитию ребёнка, осуществляемая в интересах обучающихся, общества и государства в соответствии с принципами образовательной политики, закреплёнными в законодательстве РФ;

качество образования — интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;
система оценки — многофункциональная система, включающая текущую и итоговую оценку результатов освоения обучающимися основной образовательной программы; оценку деятельности педагогов школы, оценку результатов деятельности образовательной организации.
школьная система оценки качества образования (ШСОКО) — система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образованием, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативно-правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;

экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности;

измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и соответствующих реализуемым образовательным программам;

отметка – это результат процесса оценивания, количественное выражение учебных достижений обучающихся в цифрах или баллах; 

оценка  – словесная характеристика образовательного результата или прогресса в достижениях обучающегося.
1.4. Положение, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школьников.
 

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования ШСОКО
2.1. Основные функции ШСОКО:

- обеспечение государственного стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования;

- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников;

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы;

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;

- обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и законодательной власти, работодатели, представители общественных организаций и СМИ, родители, широкая общественность) информацией о развитии образования в школе, разработка соответствующей системы информирования внешних пользователей.

2.2. Целью ШСОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

2.3. Основными задачами ШСОКО являются:

1) формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению, упорядочивание оценочных процедур, обеспечивающих требования ФГОС;
2) информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы образования;

3) определение форматов собираемой информации и разработка технологии её использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;

4)выявление факторов (технологий, подходов), влияющих на повышение качества образования;
5) поддержка и стимулирование учебной деятельности обучающихся;

6) сохранения психического и физического благополучия всех участников образовательного процесса;

7) формирование мотивации, самооценки и помощь в выборе дальнейшей индивидуальной образовательной траектории обучающегося;

8) повышение уровня объективности, гласности в оценивании педагогом учебных достижений обучающегося;

2.4. В основу системы оценки качества образования положены принципы:

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- инструментальности и технологичности используемых показателей, минимизации их количества с учетом потребностей разных уровней управления системой образования;

- учета индивидуальных особенностей развития обучающихся при оценке образовательных результатов;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для всех участников образовательного процесса.
 

3. Организационная структура ШСОКО
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы внутришкольного контроля;

- общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, родителей обучающихся школы;

- профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом по заявке школы (внешний аудит).

3.2. Организационная структура ШСОКО, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов включает администрацию школы, педсовет, творческие группы учителей/методические объединения, целевые аналитические группы (комиссии), родительский комитет школы.   
4.Организационно-технологическая характеристика ШСОКО

4.1. Объектами ШСОКО являются: учебные и внеучебные достижения обучающихся, профессиональная деятельность педагогических и управленческих кадров, образовательные программы и условия их реализации.

4.2.Субъектами ШСОКО являются участники образовательного процесса в лице обучающихся, их родителей или законных их представителей, учителя и руководители школы.

4.3. Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и оценки качества образования:

- государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования и среднего общего образования;

- мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения;

- анализом творческих достижений школьников;

- результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;

- результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований;

- системой внутришкольного контроля;

- иными психолого-педагогическими, социологическими исследованиями.
4.4. Оценка качества образования осуществляется на основе имеющейся системы показателей и индикаторов, характеризующих сущностные аспекты качества образования (качество условий, качество процесса, качество результата).

4.5.Технологии процедур измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.

4.6. Информация, полученная в результате педагогической, общественной экспертиз и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

5.  Оценка образовательных результатов обучающихся с помощью отметок.
5.1. Отметки

Текущие 


отметки, выставляемые учителем в электронный классный журнал на уроке в течение учебного года 

Отметка за учебный период 


отметки, выставляемые учителем в электронный классный журнал по итогам учебного периода. Единственным фактическим материалом для выставления отметки за учебный период является совокупность всех полученных обучающимся отметок в течение учебного периода не менее трех текущих отметок, при меньшем количестве выставляется отметка «не аттестован», «н/а»); 


выставление отметок за учебный период производится по среднему арифметическому всех полученных за период отметок,
Годовые 


отметки, выставляемые учителем в электронный классный журнал по итогам учебного года во 2 – 11 классах на основании средних отметок за учебные периоды. 

5.2. Текущие отметки (кроме итоговых тематических контрольных работ) можно изменить в течение одной недели – «Целая неделя». Полученный результат пересдачи не понижается на 1 балл при выставлении в Электронный журнал.
5.3. Для оценивания Итоговой тематической контрольной работы может использоваться «комплексная отметка» по 10-балльной системе. Разрабатывается оценочный лист. Критерии оценивания обсуждаются до начала изучения темы (критерии: открыты, прозрачны).
Таблица 1. Переход 10-балльной к 4-балльной системе (2,3,4,5)

	Баллы
	Оценка

	0-3
	2 неудовлетворительно

	4-5
	3 удовлетворительно

	6-7
	4 хорошо

	8-10
	5 отлично


	№ критерия
	Критерии оценки
	Баллы
	Оценка

	1.
	Грамотность
	0-2
	

	2.
	Актуальные критерии для оценки предметных результатов
	
	

	2.1.
	
	0-2
	

	2.2….
	
	0-2…
	

	3.
	Оригинальность, нестандартный подход
	0-1
	

	
	
	0-10
	


Таблица 2. Образец оценочного листа

5.4. О неудовлетворительных отметках 

 Основными направлениями и видами деятельности являются: 

5.4.1.Выявление возможных причин снижения успеваемости учащихся учреждения. 

5.4.2.Документальное подтверждение комплекса мер, предпринимаемых педагогическим коллективом школы, по профилактике неуспеваемости. 

5.4.3.Определение меры ответственности всех участников учебно-воспитательного процесса в неуспеваемости обучающихся. 

5.5. После трех дней по окончании учебного периода никто не имеет права исправлять выставленные отметки.
6. Ответственность учителей, администрации школы и родителей (законных представителей) обучающихся, разрешение спорных вопросов 
6.1.Все педагоги несут дисциплинарную ответственность за неукоснительное исполнение настоящего Положения, а заместители директора школы осуществляют постоянный контроль оценочной сферы деятельности педагогического коллектива, принимают все меры к разрешению спорных и конфликтных ситуаций, считая безусловным приоритетом законные интересы обучающегося, в системе «Двух недель».
6.2.Все педагоги несут дисциплинарную ответственность за своевременное информирование родителей (законных представителей) обучающихся о текущей успеваемости обучающихся через электронный журнал и на родительских собраниях, приглашая родителей в школу на «Круглый стол» (подписываем уведомление о результатах, заключаем Соглашение с двухсторонней ответственностью). 

6.3.В случае выставления неудовлетворительной четвертной (полугодовой) отметки педагог обязан принять меры к оказанию помощи обучающемуся в освоении учебной программы в течение следующей учебной четверти (полугодия). 

6.4.Родители (законные представители) обучающихся обязаны присутствовать на родительских собраниях, постоянно контролировать текущую успеваемость своего ребенка и создавать все необходимые условия для качественного и своевременного выполнения им домашнего задания по предмету и подготовки к урокам, обеспечивать контроль посещения им модульных курсов, внеаудиторных занятий и ликвидации задолженности по предмету. 

6.5.В случае несогласия с текущей отметкой за письменную работу, родители (законные представители) обучающегося имеют право в трехдневный срок письменно обратиться к заместителю директора школы или директору школы с просьбой о проверке ее объективности. 

